
求職活動等に関するルール 
 

「求職者等に対するセクシャルハラスメント」とは「事業主が雇用する労働者による性的な言動により求職者
等による求職活動等が阻害されるもの」です。上記のようなハラスメントを防止するために、採用活動に関して、
当社では以下のルールを定めます。 
 本ルールは、採用活動（新卒採用・中途採用・非常勤採用等を指す）に関わる全ての従業員（役員含む）へ適
用されます。 
 
１．採用活動（説明会・面接・面談・内定者研修等）について 
①時間 
・当社の就業時刻内で行います。 
②場所 
・面接・面談は当社事業所内での対面またはオンラインで行い、事業所外では行いません。 
 但し、近隣に当社事業所がない場合は、公共の場にて行います。 

（この場合もカラオケ BOX やホテルの個室などのクローズな場所では行いません） 
・説明会や内定者研修は当社事業所内、オンラインまたは当社採用担当者が指定する社外会場にて行います。 
 
２．連絡手段 
①使用する連絡手段 
・当社は各種採用媒体のメッセージ機能以外で求職者の方へ連絡する際は以下の方法のみで行います。 
  ・会社の公式アドレス                ・会社の電話（SMS 含む） 
  ・会社住所からの郵送                  ・会社の公式 LINE 
②SNS について 
・採用担当者を含めて当社従業員が個人の SNS（LINE、Instagram、X など）を使って連絡を行うことはありま

せん。 
 
３．禁止事項 
・当社従業員は以下の行為を行いません。 
  ・個人的な飲食や面会への勧誘 
  ・性的な発言、質問、冗談、からかい 
  ・交際関係、性自認などに立ち入る質問 
  ・身体的な接触 
  ・個人の SNS の連絡先交換 
  ・本ルールに違反する一切の言動 
 
４．相談窓口 
・万が一、不適切な言動を受けた場合又は不安に感じた場合は、以下の相談窓口へご連絡下さい。 
・相談内容の秘密は厳守いたします。 
・相談を行ったことで、選考などにおいて不利益な取り扱いはいたしません。 
  【相談窓口】人事部人事課  和田（女性）・中村幸（男性） 
         TEL：0798-66-5577 
         Mail：和田 jinji-wada@hamagakuen.co.jp 中村幸 ko-nakamura@hamagakuen.co.jp


